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Preambulum

A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacidjarol, valamint a
megvaltozott munkaképességi munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthatd koltségvetési tdmogatasokradl szdlo
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Mmtr.) alapjan palyazat keriilt meghirdetésre a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok 2025. évre vonatkozd rehabilitacios foglalkoztatdsanak
koltségvetési tamogatdsara. A Kedvezményezett munkdltatéval, mint nyertes pdalydzéval a Mmtr. III/A.
fejezetében foglalt egyéni tamogatds szabalyai alapjan kerill sor a jelen hatésagi szerzédés, a keret- és
tdmogatasi szerz6dés (a tovabbiakban: Tamogatasi Szerz6dés) megkotésére.

Az Mmtr. alapjan a Tamogato latja el a bér- és koltségtamogatdsra kiirt palyazattal Gsszefiiggd
dontés-el6készitéssel, a Kedvezményezett munkaltatoval torténd szerzédéskotéssel, valamint az egyéni
tamogatds (a tovadbbiakban: tdmogatds) havi folydsitdsaval és szakmai ellendrzésével, a tamogatéas
visszakovetelésével kapcsolatos feladatokat. A tdmogatds éves keretOsszegérdl a dontést a koltségvetési
torvény elfogadédsat kévetéen a szocidlpolitikaért felel6sminiszter (a tovdbbiakban: Miniszter) hozta meg. A
tdmogatas szakmai ellendrzését a Tdmogatd, a pénziigyi ellendérzését a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban:
Kincstar) latja el.

A Miniszter a tdmogatds éves keretosszege alapjan az altala meghatarozott 6sszegl tamogatast a Tdmogatd,
mint kezel$ kézremiikodésével biztositja a Kedvezményezett munkaltatd részére.
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I. A Szerzodo Felek kotelezettségei a tamogatas mértékérol, idétartamarol, formajarol, valamint
elszamolasanak és folydsitasanak feltételeirol

1. A Tdmogato - a Miniszter dontése alapjan - a Kedvezményezett munkaltatd részére a Tdmogatasi Szerzddés
1. szdmu mellékletében megjelolt székhelyén/telephelyén/fidktelepén, az ott felsorolt munkakorokben
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalék rehabilitdciés foglalkoztatasahoz -
amennyiben az Mmtr.-ben eldirt feltételek teljesiilnek - a Tamogatasi Szerzdédésben foglaltak szerint
tdmogatast biztosit a 2025. januar 1. és 2025. december 31. napja ko6zo6tti tdmogatdsi idészakra. A
tdmogatds a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoriaknak a belsé

piaccal Gsszeegyeztethetévé nyilvanitasarél sz6lé, 2014. jinius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet!
szerinti a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz bértdmogatds formdjaban
nydjtott tdmogatdsnak, illetve a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasaval jaro
tobbletkoltségek ellentételezéséhez nyudjtott tdmogatasnak mindstil. A rehabilitaciés foglalkoztatas
jellemz6it, valamint a munkaidé-keretben torténé rehabilitdciés foglalkoztatds megallapitasat
munkakoronkénti bontasban az 1. szdmu melléklet tartalmazza. A palyazati eljards soran megadott
székhely/telephelyek/fioktelepek kozotti 1étszdm-atcsoportositas esetén a Kedvezményezett munkaltatd
koteles azt az Igénykezel6 Rendszerben (a tovdbbiakban: IKR) a TAmogatd részére hozzdajarulds céljabodl
bejelenteni.

A tdmogatas folyositasaval és elszamoldsaval 6sszefiiggd részletes szabalyokat - az Mmtr. III/A. fejezetében
foglaltakkal 6sszhangban -a Tamogatasi Szerz6dés tartalmazza.

A Kedvezményezett munkaltaté vallalja, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalé felvétele a
véllalkozasnal a foglalkoztatottak szdménak netté novekedését eredményezi a foglalkoztatas kezdetét
megel6z6 tizenkét hénap datlagahoz viszonyitva. A foglalkoztatottak szdménak netté novekedése
szempontjabdl figyelmen kiviil kell hagyni azon allashelyek megiliresedését - ide nem értve az allashely
létszamleépités kovetkeztében tortént megliresedését -, amely oOnkéntes kilépés, a munkaképesség
megvaltozasa, oregségi nyugdijazas, onkéntes munkaidé-csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszerh
elbocsatds kovetkeztében torténik.

A Tamogatd a Miniszter dontése alapjan a 2025. januar 1 - 2025. december 31. napja ko6zotti idészakra

58| fo | tartos foglalkoztatott (Mmtr. 1. § 9. pont),

0 |f6|100%-o0s tdmogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott (Mmtr. 1. § 10. pont),

0 | fo | 90%-o0s tadmogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott

0 | fo]80%-o0s tamogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott

legfeljebb 12 havi (2025. janudr-december) dtlagban dsszesen

Mmtr. 1.§ 3. pontja szerinti létszamu, munkaviszonyban foglalkoztatott megvdltozott

58|fo6 . 00 1 .y . p .
s munkaképessegi munkavallalo rehabilitacios foglalkoztatdsahoz biztosit tamogatast.

A Mmtr. alapjan vissza nem téritend6 tdmogatasként a megvaltozott munkaképességi munkavallalé utan
fizetend6 bérkoltség, valamint a megvaltozott munkaképességl személy rehabilitaciés foglalkoztatasanak a
megvaltozott munkaképességbdl fakadd tobbletkoltségei finanszirozasahoz 130 577 720 Ft, azaz
szazharmincmillié-otszazhetvenhétezer-hétszazhisz forint 6sszegl bér-, és tobbletkoltség tdmogatést
nyujt a kézponti koltségvetés 1. melléklete szerinti,

1 HL 1 187. 2014.6.26, 1. 0. A tovabbiakban: altaldnos csoportmentességi rendelet.
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XIV. Beliigyminisztérium fejezet, 20. Fejezeti kezelési elGiranyzatok cimsor, 34. ,Megvéaltozott
munkaképességii munkavéllalék foglalkoztatdsdnak tAmogatésa” alcim (AHT azonositészam: 264923)
terhére az aldbbiak szerint.

Egy f6 tartds foglalkoztatott személyre a 2025. januar 1. - december 31. napja kozotti idészakra jutd
tdmogatas maximalis 6sszege 2 251 340 Ft, azaz kettémillié-kettdszazotvenegyezer-hdromszaznegyven
forint, egy f6 100%-o0s tranzit foglalkoztatott személyre a 2025. januar 1. - december 31. napja kozotti
id6szakra juto tdmogatas maximalis 0sszege 2 251 340 Ft, azaz
kettomillié-kett6szazotvenegyezer-haromszaznegyven forint, egy f6 90%-os tranzit foglalkoztatott személyre
a 2025. januar 1. - december 31. napja kozotti idészakra juté tdmogatas maximalis 6sszege 2 026 206 Ft,
azaz kettémillié-huszonhatezer-kettGszazhat forint, egy f6 80%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2025.
januéar 1. - december 31. napja kozo6tti idészakra jutdé tamogatds maximalis 6sszege 1 801 072 Ft, azaz
egymillié-nyolcszazegyezer-hetvenkettd forint.

egy f6 tartds foglalkoztatott személyre a 2025. januar 1. - december 31. napja

130 577 720 Ft e s i an s . LTI
kozotti idészakra juto tamogatas maximalis 0sszege 2 251 340 Ft

0 Ft |29 f6 100%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2025.januar 1. - december
31. napja kozotti idészakra jutd tdmogatas maximalis 0sszege 2 251 340 Ft

0 Ft | e f6 90%-o0s tranzit foglalkoztatott személyre a 2025. januér 1. - december
31. napja kozotti idészakra jutd tamogatas maximalis 0sszege 2 026 206 Ft

0 Ft |29 f6 80%-o0s tranzit foglalkoztatott személyre a 2025. januér 1. - december
31. napja kozotti idészakra jutdé tdAmogatas maximalis 6sszege 1 801 072 Ft.

A tamogatas a 2/a. szamu melléklet szerinti ,Utmutaté a megvdltozott munkaképességii munkavdllalékat
foglalkoztaté munkaltatok akkreditdciojarél, valamint a megvdltozott munkaképességi munkavallalok
foglalkoztatdsahoz nytjtott koltségvetési tamogatdsokrol szolé 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjdn
nytjthaté tdmogatdsok 2025. évi elszdmoldsdhoz” (a tovébbiakban: Utmutaté) dokumentumban megjeldlt
koltségek tamogatésara vehet6 igénybe.

A havi tdmogatds-elszdmolds soran a tartds foglalkoztatdsba sorolt megvaltozott munkaképességi
munkavallalék csak a Tamogatasi Szerzédésben foglalt 1étszamig vehetdk figyelembe. Amennyiben a tartds
foglalkoztatasba sorolt munkavallalok létszama mégis meghaladja a Tamogatdsi Szerz6dés 2. pontjaban a
2025. januar-december id6szakra meghatarozott létszamot, a tobbletlétszamra a Kedvezményezett
munkdltaté csak a tranzit foglalkoztatdsba sorolt munkavallalok uténi egy fére juté tdmogatasra lehet
jogosult. Ez esetben a tartés foglalkoztatdsba soroltak tobbletlétszdma beleszdmithat a tranzit
foglalkoztatdsba soroltak engedélyezett létszaméba. A tranzit foglalkoztatdsba soroltak létszama
novekedhet, azonban tdmogatdsra a Kedvezményezett munkaltaté csak a Tadmogatasi Szerz6dés 2.
pontjaban meghatédrozott ,0sszesen” létszamig jogosult. Amennyiben tartés foglalkoztatasba sorolt
munkavallalé helyett tranzit foglalkoztatdsba sorolt munkavéllalé rehabilitacids foglalkoztatdsa valésul meg,
abban az esetben a Kedvezményezett munkéltaté csak a tranzit foglalkoztatdasba sorolt munkavallald
esetében egy fore jutdé tamogatasra lehet jogosult.

Amennyiben egy 90%-os vagy 80%-os tamogatasi intenzitast tranzit allashelyet egy - az érintett
munkavallalé rehabilitacids idétartamara, illetve a vonatkozé munkaviszonyanak kezdetére vald tekintettel -
100%-0s mértékl tdmogatdasi intenzitassal foglalkoztathaté tranzit foglalkoztatott vagy tartds foglalkoztatott
munkavallaléval toltenek be, a tdmogatas ez esetben is csak 90%-os vagy 80%-os mértékben vehetd
igénybe. A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdasaval jaré tobbletkoltségek
ellentételezéséhez nyudjtott tdmogatds intenzitdsa nem haladhatja meg az elszdmolhatd koltségek 100 %-at.

2. A tamogatas havi 6sszegének igénylésénél a Kedvezményezett munkaltaté kotelezettsége az alabbiak
figyelembe vétele:

a. a tdmogathaté koéltségek igénylésekor a 2/a. szadmu melléklet szerinti Utmutatéban foglaltak szerint
kell eljarni;
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b. a munkabér és a kapcsolédo kozterhek O6sszegének igénylésekor az Mmtr. 21. §-adban foglaltak az
irdnyadok;

c. adott munkavallalé esetében a tobbletkoltség csak akkor szdmolhatd el, ha a munkavallaléra a
bérkoltség tdmogatasanak feltételei teljesiilnek;

d. nem tamogathaté a bérkoltség, ha a tAmogatdassal érintett munkavallalé

da) oOregségi nyugdijkorhatart betoltotte,

db) munkaszerz6dés szerinti munkaideje havi atlaghan nem éri el a napi 4 6rat,

dc) rehabilitacids foglalkoztatdsa nem a Munka Torvénykonyvérol széld 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) hatdlya ala tartozé munkaviszony keretében torténik,

dd) rehabilitacios foglalkoztatdsdra munkaerd-kolcsonzés keretében, vagy - mas vallalkozas
érdekkorében végzett tevékenység kivételével - a munkaszerz6déstdl eltéré munkaltatonal keriil
sor,

de) munkakore a meglévé képességekkel, illetve az egészségkarosodas veszélye nélkiil nem lathato
el,

df) esetében az Mt. szerinti teljesitménykoévetelmény megdllapitdsakor figyelmen kiviil hagytdk a
munkaképesség megvaltozasabdl adddo teljesitménycsokkenés mértékét,

dg) munkavégzése helyének tekintetében nem teljesiilnek az Mmtr. 3. §-dban foglalt feltételek,

dh) személyes rehabilitaciés tervében meghatarozottak teljestilésére a Kedvezményezett
munkaltaténdl nem biztositottak a feltételek,

di) rehabilitacids foglalkoztatdsi koriilményeinek ellenérzését a Kedvezményezett munkaltaté — mas
vallalkozas érdekkorében végzett tevékenység esetén a vallalkozds — nem teszi lehetové,

dj) tekintetében a Kedvezményezett munkaltaté a foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget.

Ha az akkreditalt munkaltaté altal foglalkoztatottak 1étszama a 25 f6t meghaladja, a tdmogatas tovabbi
feltétele, hogy a munkaltaté a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények
moédositasarol szélé 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.). 22. §-a szerinti megvaltozott
munkaképességii munkavallalokat az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében meghatarozott kotelezé foglalkoztatasi
szint felett foglalkoztasson. Kotelezé foglalkoztatdsi szint vizsgalata esetén a bértdmogatas szabélya:
amennyiben az akkreditalt munkaltaté altali foglalkoztatds az adott hdénapban nem mindsiil védett
foglalkoztatasnak, tdmogatéas kizardlag a kotelez6 foglalkoztatasi szintnek megfelel6 1étszamot meghaladé
létszam tekintetében nyudjthaté.

3. A Kedvezményezett munkéaltaté a havi tdmogatas elszdmolasat a székhelye szerint teriletileg illetékes
Kincstar Megyei Igazgatésag Allampénztari Iroddja (a tovabbiakban: Iroda) részére juttatja el elektronikus
aton, az IKR-en keresztill a targyhdénapot koveté hénap 20. napjaig. A havi elszdmolas elengedhetetlen
részét képezi az elszamoldsi Nyilatkozat cégkapun keresztiil benytjtott elektronikus példanya, amit az Iroda
részére legkés6bb a targyhonapot kéveté honap 20. napjaig kell eljuttatni a Kincstar hivatali kapujara.
Ennek hianydban az elszamolas feldolgozdsa nem kezdddik meg. A Kincstar a hataridére bekiildott,
hibatlanul és hianytalanul kit6ltott - illetve a benyujtasi hataridéig megfeleléen korrigalt vagy hianypétolt -
elszamolds Kincstari Hitelesitési Jelentését tovabbitja a Tdmogato részére.

A tdmogatas két hénapra szamitott keretosszegét a Tamogatd a Tamogatasi Szerz6dés megkotését kovetd
masodik hdnap 8. napjaig - az Mmtr. 39. § (2)-(4) bekezdésében foglaltak szerint - el6legként, azt kovetéen
pedig havonta a Kedvezményezett munkaltatd igénylése alapjan a Kincstar altal kiallitott Kincstari
Hitelesitési Jelentésnek megfeleléen, banki atutaldssal folydsitja a Tamogatasi Szerzédésben megadott
bankszédmléra a kévetkez6k szerint:

a. elszamolds akkor nyujthatd be, ha a Kedvezményezett munkaltaté a munkavallalék targyhonapra jaré
munkabérét és annak kozterheit megfizette,

b. a tdmogatads akkor folyésithatd, ha annak kifizetését a Kedvezményezett munkdaltaté a havi
tdmogatds-elszamolassal az IKR-en keresztiil igényli,

c. havonta legfeljebb a 2025. januar 1. - 2025. december 31. napja kozotti id6szakra megitélt tdAmogatas
idéaranyos részének (a tdmogatasigényléssel érintett és az azt megel6z6 honapok egylittes szaménak
és a jovahagyott éves tamogatas 1/12-ed részének szorzata) és az addig folyositott Osszes
tamogatasnak a kiilonbozete igényelhetd és szamolhato el,
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d. a tdrgyhoénapra vonatkozéan - a munkabéren és annak kdzterhein tilmenden - olyan, a tdmogatott
feladatok teljesitésével oOsszefiiggéen ténylegesen felmeriilt koltségek igényelhet6k, amelyeket a
Téamogatési Szerzédés 2/a. mellékletét képezé Utmutatd elszdmolhaténak mindsit, és amelyeket a
Kedvezményezett munkaltaté szamviteli (f6konyvi, analitikus) nyilvantartdsban elszamolt,

e. az Mmtr. 37. § (1) bekezdésével és 38. § (1) bekezdésével 6sszhangban tamogatds legfeljebb a
tényleges rehabilitaciés foglalkoztatds alapjan szamitott tdmogatdsok 0sszegéig igényelhetd,

f. a tdmogatott rehabilitdcids foglalkoztatds idétartama alatt az igényelt tdmogatds egylittes 6sszege
nem haladhatja meg a Tamogatasi Szerz6dés szerinti 2025. januar 1. - december 31. napja kozotti
idészakra vonatkozé tdmogatds 6sszegét,

g. tdmogatds nem igényelhet6 a szocialis hozzajaruldsi addé addjovairasként, addkedvezményként
igénybevett részére,

h. a tdmogatasi id6szakra vonatkozd utols6 elszdmolds benytjtasdnak hatdrideje targyévet kovets év
januéar 31. - amennyiben a Kedvezményezett munkaltaté tdmogatési szerzédése megszinik, ugy a
Tamogatasi Szerzédés megsziinését kdvetd honap 20. napja -, ezt kdvetden elszamolds nem nyudjthatéd
be,

i. adott hénapra vonatkozd elszamolas csak akkor nyujthatdé be, ha a Kedvezményezett munkaltato
el6z6 honapra vonatkozé elszamolasa a Kincstar altal lezarasra kertlt,

j- eldleg kifizetésére csak akkor van mdéd, ha a Kedvezményezett munkaltaté valamennyi bankszdmlaja
tekintetében felhatalmazdi nyilatkozatot bocsajtott a Tamogatd rendelkezésére,

k. az Mmtr. 37. § (4) bekezdése szerint az adott hénapokban felhasznalhaté tdmogatas fel nem hasznalt
része kizdrolag az adott koltségvetési évben haszndlhaté fel. Ennek kovetkeztében a targyév soran
felmeriilt korrekciék elszdmoldsdra az év sordan barmikor, de legkésébb a november 20-ig
benyujtando oktdber havi elszamolédssal egyidejlileg van lehetéség. Targyévet kovetéen az elszamolas
az el6legként folydsitott tdmogatdsi részosszeg keretein beliil ad lehetdséget ,jovairdsra”, azt
meghalad6 mértékben nem.

Amennyiben a Kedvezményezett munkaltaté a havi tdmogatéds-elszdmolésat hibatlanul és hidnytalanul
hatéridére benytjtja az Iroda részére, gy a Tamogaté az elfogadott és lezart elszdmolas alapjan kiallitott és
az elszamolas benyUjtasat kovet6 hénap 8. napjat megel6z6 negyedik munkanap végéig a Tamogatohoz
eljuttatott Kincstari Hitelesitési Jelentés alapjan, legkésébb a targyhdnapot koveté mésodik honap 8.
napjaig a Kedvezményezett munkdltaté részére a tdmogatast elutalja.

Amennyiben a Kedvezményezett munkaltatd a havi tdmogatés-elszamoléast hibasan vagy hidnyosan nyujtotta
be, az Iroda az IKR-en keresztiil értesiti a Kedvezményezett munkaltatét. Az elszdmolas mindaddig nem
keril lezarasra, amig a Kedvezményezett munkaltatd a jelzett hibat, vagy hidnyossagot nem javitotta, addig
elfogadott és lezart elszamolas hianyaban Kincstari Hitelesitési Jelentés kiallitasara nincs maéd.

Ha a Kedvezményezett munkaltaté az igénylését késedelmesen, a targyhdénapot koveté hénap 20. napja
utan nyujtja be, TaAmogatd a tdmogatast az elfogadott és lezart elszamolas benyujtasat kévetdé 30. napon
belil utalja, a 3. k) pontban foglalt szabdly figyelembe vételével.

Kedvezményezett munkaltaté az el nem szamolt el6leget a Tdmogatd részére legkésébb az utolsé elszdmolt
hénapot kéveté harmadik hénap 1-jéig visszafizeti.

Amennyiben az év sordn a szerzO6déses létszam - melyre elbleg keriilt kifizetésre - lecsokken, ugy a
jogosulatlan eldleg rész erejéig, a létszamcsokkentésre vonatkozdé szerzédésmoddositastol szamitott 30
napon beliil visszafizetési kotelezettség &ll fenn.
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I1I. A Szerz6do Felek tovabbi kotelezettségei

4. A Kedvezményezett munkdaltatdé a Tamogatdsi Szerz6dés alairasaval kotelezettséget véllal arra, hogy az
Mmtr.-ben meghatéarozott rehabilitacids foglalkoztatast biztositja, valamint

a. a tdmogatéds igénybevételére és felhaszndlasara vonatkozo jogszabdlyi kovetelményeket a tAmogatas
folydsitasanak idétartama alatt teljesiti, tovabba haladéktalanul, de legfeljebb 8 munkanapon beliil
irdsban bejelenti, ha a tAmogatast megalapoz6 koériilményeiben, illetve a Tamogatasi Szerzédésben
foglaltakat érinté valtozads kovetkezik be, a tdjékoztatasi kotelezettség hataridében torténé
teljesitésének elmulasztasabol adoédo kovetkezmények a Kedvezményezett munkaltatot terhelik,

b. ha az 1. szamG mellékletben meghatarozott székhely/telephelyek/fidktelepek kozott
létszam-atcsoportositast hajt végre, azt az a) pontban megjelolt hatdridében a Tamogatd részére
jovahagyas céljabdl bejelenti az IKR-en keresztiil, amelyrol visszajelzést kap,

c. az Mmtr. 33.§-a alapjdn megkotott egyéni foglalkoztatdsi megéallapodasok rogzitését, valamint azok
sziikség szerinti modositasait az IKR elektronikus feliiletén hajtja végre,

d. a rehabilitaciés foglalkoztatast a munkavéllalé meglévé képességeinek megfeleld rehabilitdcids céla
munkavégzés keretében biztositja a tarsasagi szerzédésében, alapité okiratédban, alapszabalyaban
megjelolt tevékenységi koreiben,

e. szamviteli rendszerét ugy alakitja ki, hogy a f6konyvi konyvelés, valamint az analitikus nyilvantartas
alkalmas legyen a tdmogatott koltségek elkiilonitett nyilvantartasara és ellenérzésére,

f. a rehabilitdcids foglalkoztatési kotelezettség id6tartama alatt nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

fa) az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkavégzésének helyét,
a rehabilitaciés foglalkoztatas jellegét, valamint a munkavégzéssel toltott id6tartamokat,

fb) az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok természetes
személyazonositd adatait, a tdrsadalombiztositasi és addazonositd jelét, egészségi allapotat
(6ssz-szervezeti egészségkarosodasanak vagy munkaképesség-csokkenésének mértékét),
fogyatékossagi tdmogatasra, illetve rokkantsdgi jaradékra jogosultsagat, valamint az ellatas
folyositasanak tényét, tovabba az ezek igazolasat szolgald okiratok masolatat,

g. a rehabilitdciés tandcsadd, rehabilitdciés mentor, valamint segité személy foglalkoztatdasa esetén
azok tevékenységérdl az Mmtr. 12. § (2), 13.§8 (2), 14.§ (2) bekezdése szerinti tevékenységérol
nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza:

ga) a segit6i tevékenységgel kozvetleniil érintett megvaltozott munkaképességl személyek nevét,

gb) a segité személy, rehabilitacios tanadcsadd, rehabilitacidos mentor altal elvégzett tevékenységek,
szolgéaltatdsok, feladatok megnevezését olyan mddon, hogy a tevékenység szakmai tartalma
egyértelmiien beazonosithatd legyen, a segité tevékenységre forditott idétartamot (éraban és
percben kifejezve) és a datumot, a mentor, tanacsadd, segité személy szamara meghatarozott
egyéb szervez6, adminisztrativ, nyilvantartast vezetd, kidolgozd, dokumentaciokészitd
tevékenységre, a tarsszervekkel, mas munkaltatokkal torténé egyiittmikodésre forditott
idétartamot (6rdban és percben kifejezve) és a datumot,

h. a képviseletre jogosult személyének valtozdsat a benyujtott valtozdsbejegyzési kérelemnek és a
cégbirdsdg elektronikus tértivevényének, vagy a valtozésbejegyzés e-aktdjanak megkiildésével 8
munkanapon belill bejelenti a TAmogatohoz, szerz6désmaddositas céljabdl,

i. a Tamogatasi Szerzédéshez kapcsoléddan valamennyi fizetési szamlajara vonatkozd, a szamldjat
vezetd pénzforgalmi szolgaltatok &ltal befogadott a Kedvezményezett munkaltatét és a Tamogato
egylttes aladirasaval torténd visszavondsig érvényes beszedési megbizdsra vonatkozod, értékhatar
nélkili felhatalmazast ad fedezethidny esetére legfeljebb 35 napos sorba allitdsi kotelezettség
megjelolésével, amelynek jogosultjaként a Tamogato, illetve a kezelésében 1évé BM kezel6i alszamla
jelolend6 meg. A fizetési szamldjanak, vagy egyéb bankszamldjanak megvaltozasardl a Tamogatot a
benyujtott valtozdsbejegyzési kérelemnek és a cégbirdsag elektronikus tértivevényének, vagy a
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valtozasbejegyzés e-aktdjanak, vagy a bankszamla megnyitdsat igazoldé dokumentumok
megkiildésével 8 napon beliil értesiti, és a Tamogatd részére benytjtja az Gj szdmldhoz kapcsoléddan
a fent részletezett beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazéi nyilatkozatot,

j- amennyiben lejart esedékességli ado- vagy addok modjara behajtandd egyéb meg nem fizetett
koztartozasa van, azt az arrdl torténé tudomaéasszerzéstél, illetve a koztartozasrol szolé hivatalos
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon belil, de legkés6bb a soron kévetkezé tdmogatdas
igényléséig irdsban a Tamogatonak bejelenti,

k. amennyiben vonatkozadsdban végelszamolasi, felszamoldsi, csédeljards, kényszertorlési eljaras,
mikodését ellehetetlenité végrehajtasi eljaras indult, vagy a birdsagi nyilvantartasbél vald torlését
kezdeményezték, arrél a Tamogatét 8 munkanapon beliil a sziikséges dokumentumok becsatolasaval
irdsban (elektronikus uton) tdjékoztatja,

1. az uzleti titok védelmérdl szolé 2018. évi LIV. évi torvény 1. § (1) - (2) bekezdés rendelkezéseire
torténo hivatkozassal, a tdmogatds felhaszndaldsarél vald tdjékoztatast lizleti titokra vald hivatkozassal
nem tagadhatja meg,

m. a tdmogatas felhaszndlasa soran -amennyiben a kdzbeszerzésekrol szl 2015. évi CXLIIL. torvény (a
tovabbiakban: Kbt.) szerinti feltételei fennéllnak, - a kozbeszerzés szabdlyai szerint jar el,

n. ha a foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, a tdAmogatds feltétele, hogy a Kedvezményezett
munkéltaté az Mmtv. 22. §-a szerinti megvaltozott munkaképességl személyeket az Mmtv. 23. § (1)
bekezdésében meghatarozott kotelez6 foglalkoztatdsi szint feletti 1étszamban foglalkoztasson,

0. ugyanazon elszamolhaté koltségek vonatkozdsdban a tédmogatds halmozédasa az 4ltalanos
csoportmentességi rendelet 1. fejezet 8. cikkének (2) - (6) bekezdéseiben foglaltak szerint lehetséges,
a 9. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

p- az Mmtr. 32. § (4)-(7) bekezdéseiben meghatarozott feltételek bekovetkezésének esetén, az eldirt
kotelezettségeket teljesiti,

q. teljesiti a mindenkori minimalbér vagy garantalt bérminimum megfizetésére vonatkozo elGirasokat,

T. a részére kifizetett egyéni tamogatasbol ténylegesen felhaszndlt 6sszeg legaldbb 60 %-at a
megvaltozott munkaképességli munkavéallalék bérkoltségére forditja, és e kotelezettsége
teljesitésével a zaré-beszamolgjaban elszamol.

5. A Kedvezményezett munkaltatdé a Tadmogatasi Szerz6dés alairasaval tudomasul veszi, hogy

a. esetében a tdmogatds hatarértéke az altaldnos csoportmentességi rendelet I. fejezet 4. cikk (1)
bekezdés p) és q) pontja értelmében évente kiilon-kiilon, nem haladhatja meg a 11-11 millié eurét, a
9. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

b. az 4ltala ténylegesen megfizetett, a tadmogatdsba bevont megvaltozott munkaképességl
munkavallalék bérkoltségének legfeljebb 75%-a tdAmogathato,

c. a b) pontban foglaltaktél eltéréen a bérkoltség legfeljebb 100%-a tdmogathatdé, ha a
Kedvezményezett munkaltaté kézhaszni jogdllasu egyesiilet, alapitvany, vagy nonprofit gazdasagi
tarsasag, és az altala végzett a létesit6 okiratdban kozhasznu tevékenységként megjelolt tevékenység
nem mindsiil unids versenyjogi értelemben vett gazdasdgi tevékenységnek, tovabba nem mindsiil
gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységnek, tovabbd a tdmogatdssal érintett munkavallalék rehabilitdcids
foglalkoztatdsara kizardlag kozhasznu tevékenységként megjelolt, uniés versenyjogi értelemben vett
gazdasagi tevékenységnek nem minésiilé gazdasdagi-vallalkozasi tevékenység keretében keriil sor.
Amennyiben Kedvezményezett munkdaltaté koézhasznG jogdlldsa a tdmogatdsi id6szakban keriil
nyilvantartdsba vételre, Kedvezményezett munkaltaté a tranzit foglalkoztatottak magasabb
tamogatasi intenzitasat csak a Tamogatasi Szerzédés I.1. pontjaban rogzitett tdmogatasi osszeg
erejéig veheti igénybe.

A bérkoltség 100%-ban torténd tdmogatasanak az Mmtr. 21. § (6) bekezdése alapjan feltétele, hogy a
kozhasznu jogallasuként nyilvantartasba vett szervezetlétesitd okiratdban szerepeljenek az alabbiak:
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ca) milyen kézhasznu tevékenységeket folytat,

cb) a kozhasznt tevékenységeket mely kozfeladatokhoz kapcsoléddan végzi,

cc) a kozfeladat vagy kozfeladatok ellatasat megalapozd jogszabalyhelyek megjeldlése,

cd) nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznu szolgdaltatasaibdl
(amennyiben tagsaggal rendelkezik),

ce) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a kozhasznu, vagy a létesit6 okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez,

cf) gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a kozhasznu tevékenységébe forgatja
vissza,

cg) szervezete partoktol fliggetlen, azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt és kozvetlen politikai
tevékenységet nem folytat,

. a tadmogatds degresszivitdsara vonatkoz6 szabalyt a tranzit foglalkoztatasban résztvevd

munkavallalok esetében alkalmazza,

a teljes havi keretosszeg felhasznaldsanak feltétele - a rehabilitaciés foglalkoztatdsban részt vevo
munkavallalék altal ledolgozott Osszes munkaodrat (beleértve a képzésiikre forditott idét is,)
figyelembe véve - a havi atlagban legalabb napi 4 6ras id6tartamu rehabilitacids foglalkoztatas,

a havi atlagban napi 4 6rat el nem éré rehabilitdcios foglalkoztatds esetén csak a havi keretosszeg
idéaranyos része hasznalhato fel,

amennyiben a 2025. év janudr-junius hénapjainak atlagaban a megitélt 1étszamnal legalabb 5%-kal
kevesebb létszamot foglalkoztat az egyéni foglalkoztatdasi megéallapodasok alapjan, akkor koételes
nyilatkozni a foglalkoztatdsi helyzetéro6l, és ha a fel nem haszndalt 1étszamdrol, vagy annak egy
részérdl 2025. junius 30-ig irdsban nem mond le, akkor a julius-december hénapokra csak az elsé
félév atlagos havi létszdménak megfelel6 mérték(i havi 1étszdm foglalkoztatdsdhoz jogosult
tdmogatasra. A fentiektdl fuggetlenill az Mmtr. 31. § (5a) bekezdése is rendelkezik a Tdmogatéasi
Szerz6dés 1.1. pontjaban vallalt foglalkoztatdsi kotelezettség elmaradasédnak kovetkezményeirdl. A
miniszter az éves tadmogatdasi tervben meghatdrozza az Mmtr. 31. § (3) bekezdés a)-c) pontjaban
meghatarozottak médositasara vonatkozo elveket arra az esetre, ha az Mmtr. szerinti tAmogatasokra
tervezett éves keretdsszeg a kovetkez6 évre szdlo koltségvetési torvényben meghatarozott fejezeti
kezelésl elbiranyzat 6sszegétdl eltér, vagy az éves tamogatasi tervben meghatarozott munkaltaténak
az Mmtr. szerinti tdmogatdsra val6é jogosultsdga megszlnik, valamint meghatdrozza az 31. § (5)
bekezdés c) pontja szerinti esethez kapcsoléddan a felszabaduld 1étszamkapacitds visszaadédsara és
ajboli elosztdsara vonatkozo eljaras szabalyait. Kedvezményezett munkaltatéa visszaadandd 1étszam
4jboli elosztdsdra irdnyuld kérelmét 2025. junius 30-ig nyujthatja be, azt kévetéen beérkezett
kérelem érdemi vizsgalat nélkiil elutasitasra keriil,

nem jogosult tamogatdsra azon idészakban, amikor nem tesz eleget az Mmtr. 2-3. §-aiban
meghatarozott akkreditacios kovetelményeknek,

koteles bejelenteni, ha a tdmogatott megvaltozott munkaképességlii munkavallalé foglalkoztatdsara
tekintettel egyéb tdmogatast vesz igénybe,

. koteles a tamogatds felhaszndaldsardl szamvitelileg elkilonitett nyilvantartdst vezetni, és a

tadmogatdssal kapcsolatos minden szerzddést, a szerzédés azonositasara alkalmas mddon zaradékolt
szamlat, bizonylatot, illetve mas okiratot az utolsé kifizetés napjatdl szamitott legaldbb 10 évig
megorizni,

az Mmtr. alapjan az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavéllaléira, vagy azok
csoportjaira tekintettel nyujtott tdmogatdsok nyilvantartdsat, valamint azok elszdmolasanak
bizonylatait az utolsé kifizetés napjatol szamitott 10. év végéig megorzi,

az el6z6 pontban részletezettek vonatkozdsaban és id6tartamban koteles adatokat szolgaltatni,
tovabbé lehetévé tenni, hogy a Témogatd, az Allami Szdmvevészék, a Kincstar, a Kormdanyzati
Ellen6rzési Hivatal, a Beliigyminisztérium, vagy ezen szervezetek jogutddjainak (a tovabbiakban:
ellendrzésre jogosult szervezetek) képviselGje azokba betekinthessen. Kedvezményezett munkaltatd
az ellendrzésre jogosult szervezetek ellendreivel koteles egyluttmiikdédni, résziikkre a kért
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informacidkat és felvildgositast a helyszini, illetve iratbekéréses ellendrzések alkalméaval megadni, a
Téamogatédsi Szerzédés teljesitésével kapcsolatos iratokat, igazolé okményokat, szamlakat és
bizonylatokat, valamint az ellenérzés szempontjabdl 1ényeges egyéb korilményeket - elsésorban a
munkavégzés és a rehabilitacids foglalkoztatds helyszini koriilményeit, a tdmogatott beruhazasokat
és beszerzéseket stb. - bemutatni, illetve szilkség esetén a dokumentumok (ideértve a fényképet,
kép- és hangfelvételeket is) maéasolatat atadni, tovdbba az ellendrzés sikeres és zavartalan
lebonyolitasnak feltételeit biztositani,

m. az ellendrzésre jogosult szervezetek a Tamogatasi Szerzddésben foglaltak betartdsat szakérték
kozremikodésével is ellendriztethetik,

n. a tdmogatasok korében elszamolni kivant egyes koltségek mértékének indokoltsdga, az adott piaci
viszonyoknak valé megfelel6ségének aldtamasztdsa érdekében a Tamogatd, igazsagiigyi szakértéi -
pl. vagyonértékeld, ingatlan értékbecsld, etc., - vélemény becsatolasat irhatja eld, ez alapjan
meghatarozva a tdmogatasba bevonhaté koltség 6sszegét,

0. a tamogatds folydsitasdnak megsziinését kovetd 10 évig az el6z6 pontban nevesitett szervezetek
megkeresése esetén koteles a tdmogatdsi eszkoz hatékonysdganak, gazdasagos, takarékos
felhasznaldsanak vizsgalatdhoz sziikséges informacidt szolgaltatni,

p. az ellendrzésre jogosult szervezetek az atutalt tdmogatasok jogszerl és szerzédésszerd, takarékos,
koltséghatékony és gazdasdgos felhaszndldasat - beleértve a Tamogatasi Szerz6désnek vald
megfeleléséget is - a tdmogatds idétartama alatt és azt kovetden 10 évig folyamatosan ellenérizhetik,

q. a tdmogatés, takarékos, koltséghatékony, gazdasdgos felhaszndldsanak szabdlyszerliségét pénzigyi
szempontokboél a Kincstar az igénylés kiutalasa el6tt benyujtott dokumentumok alapjan, valamint ezt
kovetden a helyszinen is ellenérzi,

r. tudomasul veszi, hogy az altaldnos csoportmentességi rendelet 9. cikke szerinti kozzététel céljabdl az
Mmtr. hatdlya ald tartozd, egyenként a tizezer eurdnak megfelelé forintdosszeget meghaladé
elsédleges mezdgazdasagi termelés, a tizezer eurdénak megfeleld forintosszeget meghaladd halédszati
és akvakultura-termékek termelésével, feldolgozasaval és értékesitésével kapcsolatos tevékenység,
valamint a szazezer eurdnak megfelelé forintésszeget meghaladé egyéb tevékenység egyedi
tdmogatasrol a Tamogaté adatot koteles szolgdltatni a Miniszterelnokség Tamogatdsokat Vizsgald
Irodaja, mint az allami tdmogatasok eurdpai unids versenyszempontu vizsgalataért felelés szervezet
részére.

A Tédmogatd adatszolgdltatdsdnak és a kozzétételnek a modjat az eurdpai unidés versenyjogi
értelemben vett &llami tdmogatdsokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tdmogatdasi térképrdl
sz016 37/2011. (III. 22.) Korm. rendelet 18/A-18/D. §-ai szabdalyozzak.

6. A Tamogato

a. koteles a jogszabdlyi, tovabba a TamogatasiSzerzédésben részletezett tdmogatasi feltételek
teljestilése, illet6leg a Kedvezményezett munkaltatdé kotelezettségeinek teljesitése esetén a
Kedvezményezett munkaltaténak az I.1. pontban meghatarozott tdmogatéast megfizetni,

b. koteles a tdmogatdst a Kedvezményezett munkaltaté hatdridére benyujtott hibatlan és hidnytalan
igénylése alapjan - amennyiben a folydsitas alapjat képezd feltételek egyiittesen teljesiiltek -
legkésébb a targyhdnapot koveté mdasodik honap 8. napjdig a Kedvezményezett munkaltatd részére
atutalni.
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III. A Tamogatasi Szerzodés modositasa, megsziinése, megsziintetése, a szerzodésszegés
kovetkezményei

7. A Tamogatasi Szerz6dés a Tamogato és a Kedvezményezett munkaltaté kozos megegyezése alapjan

maodosithaté vagy megsziintethetd. Kedvezményezett munkaltaté a TaAmogatasi Szerz6dés modositasara
vagy megszintetésre irdnyulé kérelmét irdsban, indoklassal aldtdmasztva koteles a Tamogatd részére
eljuttatni. Amennyiben a szerzédésmoédositasi kérelem a tdmogatotti 1étszdm atadasara vagy atvételére
irdanyul, a létszdmigény valtozas sziikségességét, realitdsat egyrészt részletes munkaerd-piaci, masrészt
részletes gazdasdgi adatokkal szitkséges megindokolni.
Az évkozi szerzodésmodositds sordn, a létszam atadasrél vagy atvételrdl a Tamogaté az Mmtr. 31.§ (5), (5a)
bekezdése szerinti, a Miniszter dltal meghatarozott elvek és szakmai teljesitmény-elvarasok alapjan jar el. A
Tamogatoé jogosult a Tdmogatasi Szerzédést egyoldalian, akidr a Kedvezményezett munkaltaté szédmara
tobbletkotelezettséget eredményezve is modositani, amennyiben a mddositédsra jogszabaly alapjan, illetve
ellendrzésre jogosult szervezet megallapitasa és javaslata, vagy az Mmtr. 32. § (2) bekezdésére, - kiilonos
tekintettel a g) pontban foglaltakra - tekintettel, a Tdmogatasi Szerz6dés 5. pont g) alpontja alkalmazéasa,
valamint tobbletforras biztositdsa, a Tamogatd alapadataiban torténé valtozas miatt sziikséges.

8. A Tamogatasi Szerz6dés megszinik
a. a Tamogatdsi Szerz6dés idétartamanak leteltével,
b. a Kedvezményezett jogutdd nélkiili megszinésével,
c. a rehabilitaciés akkreditacids tanusitvany visszavondasaval.

9. Tamogatdé a Tamogatasi Szerz6déstdl elall és a teljes kifizetett tdmogatasi 6sszeget visszakoveteli, ha a
Kedvezményezett munkaltatérél bebizonyosodik, hogya Téamogatasi Szerzédés megkotésekor a
kozpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atlathatdsagardl szold 2007. évi CLXXXI. torvény 6. §-a alapjan nem lett
volna részesitheté tamogatasban.

10. A Tdmogatdé a Tdmogatasi Szerz6dést azonnali hatallyal felmondja, és a jogosulatlanul igénybevett
tdmogatdst visszakoveteli, ha az aldbbi feltételek kozil legaldbb egy bekovetkezik:

a. a Kedvezményezett munkaltaté a tdmogatési idészakban vagy annak egy részében nem felelt meg a
rendezett munkaiigyi kapcsolatok jogszabalyi feltételeinek. E feltételeket a foglalkoztatds-feliigyeleti
hatésag tevékenységérol sz6l6 115/2021.(I11.10.) Korm. rendelet VI. Fejezete szabalyozza.

b. a Kedvezményezett munkdltaté végelszdmolds alatt &ll, vagy vonatkozdsaban csdédeljaras
elrendelésérdl szolé birdsagi végzést, kényszertorlési eljarasrol szoldé cégbirésagi végzést
kozzétették, vagy az ellene inditott felszdmolast jogerésen elrendelték, miikodését ellehetetlenitd
végrehajtasi eljaras van ellene folyamatban, vagy a birésagi nyilvéantartasbdl valé torlésére sor keriilt,
vagy egyéb megsziintetésre iranyuld eljaras alatt all;

c. Kedvezményezett munkdltatdé a tédmogatast - vagy annak egy részét - nem a vonatkozo
jogszabdlyoknak megfeleld célra hasznalja fel;

d. a Kedvezményezett munkaltaté a Tadmogatasi Szerzédés 4. pontja 1), m), n), p) alpontjaiban eléirt
adatszolgaltatasi és ellendrzéssel 0sszefiiggo kotelezettségének nem tesz eleget;

e. a Kedvezményezett munkaltaté a tdmogatds felhaszndldsdra vonatkozé ellenGrzéstiirési
kotelezettségének nem tesz eleget, illetve akaddlyozza az ellen6rzé szerv, személy tevékenységét.

f. a munkaltaté palyazatdban, vagy az ahhoz csatolt iratokban szandékosan valétlan adatot kozolt, vagy
valamely jelent6s tényt, kortilményt elhallgatott, feltéve hogy a valds adatok tények, koriilmények
ismeretében a palyazat nem keriilt volna tdmogatasra.

g. A 9. pontban foglalt koriilmény a Tdmogatasi Szerzédés megkotése utani idészak tekintetében meriil
fel.
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11. A Tadmogaté a Tamogatasi Szerzédést felmondja, és a tdmogatas folydsitdsat - a jogszeriien elszamolt
koltségekre vonatkoz6 tamogatas kifizetésével - megszinteti, ha a Kedvezményezett munkaltaté a
rehabilitdcids foglalkoztatdst megsziintette.

12. A Tamogaté a Tamogatdsi Szerz6dést a kotelezettségszegés sulyara tekintettel felmondhatja és a
tdmogatdas tovéabbi folydsitdsat megsziintetheti, ha a Kedvezményezett munkaltato

a. a Tamogatdsi Szerz6dés 4. pont f), i), j), p), q), r) alpontjaiban vagy 5. pont j) alpontjdban elGirt
kotelezettségének nem tesz eleget, és megjelolt hataridére sem poétolja hidnyossagat;

b. személyében az Mt. VI. Fejezetében foglaltak alapjan munkaltatoi személyében bekovetkezo6 valtozas
torténik, kivéve, ha a Kedvezményezett munkaltaté helyébe 1ép6 jogutdd - a jogutddlasrdl szold
megallapodasban rogzitett idépontban, munkaviszonyban &llé6 - valamennyi munkavallalé
munkaltatdja lesz, valamint maradéktalanul megfelel a vonatkozd jogszabalyok és a Tamogatasi
Szerzdédés Osszes feltételének;

c. megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett munkdltatd a jogszabdlyi, illetve szerz6déses
kotelezettségét megszegi;

d. a Tamogatéasi Szerz6désben rogzitett kotelezettségeit 6nhibajabél nem vagy nem a Tamogatasi
Szerz6désben foglaltak szerint teljesiti;

e. a Tamogatasi Szerzédésben foglalt bejelentési, beszdmolasi vagy adatszolgaltatasi kotelezettségének
nem vagy 30 napon tuli késedelemmel tesz eleget;

f. az ellendérzés sordn megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett munkaltaté jogszabdlyi vagy
szerzddéses kotelezettségét ismételten stlyosan megszegi.

13. A tényallas tisztazasaig tamogatas nem folyodsithato, amennyiben

a. a Tamogatasi Szerz6dés megkotését kovetéen a Kedvezményezett munkdaltaté olyan nyilatkozatot
tesz, vagy a Tamogatd olyan korulményekroél szerez tudomast, amely a koltségvetési tdmogatds
visszakovetelését, a Tamogatasi Szerzédés felmondasat vagy az attdl torténé eldllast teheti
sziikségessé,

b. a Kedvezményezett munkdaltatéval szemben a Tamogatdsi Szerz6dés megkotését kovetden
végelszamolasi, felszamolasi, csdédeljarads, kényszertorlési eljaras,miikodését -ellehetetlenito
végrehajtasi eljaras indult,vagy a birdésdgi nyilvantartasbol vald torlését az igyészség kezdeményezte.

c. a tdmogatas megallapitdsdnak feltételei nem teljesiilnek,

d. a Kedvezményezett munkaltaté a munkavallaldi, vagy azok egy része szamara a munkabért az adott
hatéridére nem fizeti meg,

e. a Kedvezményezett munkaltaté a munkabér utén fizetend6 adot, jarulékot nem, illetve hataridében
nem fizeti meg.
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14. Tamogatd a Kedvezményezett munkaltatd részére Kkifizetett jogosulatlan tamogatast visszakoveteli, ha

a 9. pontban, vagy a 10. pontban foglalt feltételek koziil legaldbb egy bekovetkezik;
Kedvezményezett munkaltatd a 4. pont n) alpontjaban elbirt kotelezettségének nem tesz eleget;

a Kedvezményezett munkaltatd olyan idészakra igényelt és kapott tdmogatast, amelyre vonatkozodan
munkabér, illet6leg munkabérhez kapcsoldédé addfizetési kotelezettség nem terheli,

a Kedvezményezett munkaltaté olyan idészakra igényelt és kapott tdmogatdst, amelyre tdmogatdas
nem folyosithato;

a tdmogatast a Kedvezményezett munkaltatd jogalap nélkiil vette fel; ez esetben a jogalap nélkiil
felvett tdmogatdast akkor is koteles visszafizetni, ha a jogalap nélkiili kifizetés nem a Kedvezményezett
munkaltatd szerzédésszegésének kovetkezménye.

15. Amennyiben a kifizetett tdmogatas visszakovetelésére keril sor, az dllamhdaztartasrél szolé 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 53/A § (2) bekezdése alapjan koéltségvetési tdmogatds jogosulatlan
igénybevétele, jogszabalysért6 vagy nem rendeltetésszeri felhaszndldsa esetén a Kedvezményezett
munkaltaté a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tdmogatds Osszegét igyleti kamattal novelt
mértékben koteles visszafizetni a Tamogatd részére. Az allamhdztartdsrél szo6ld torvény végrehajtasarol
sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Avr.) 98. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a (3)
bekezdése alapjan az tigyleti kamat mértéke forintban meghatdrozott pénztartozds esetén a
visszakoveteléssel érintett naptari félév els6 napjan érvényes jegybanki alapkamat kétszerese az adott
naptéri félév teljes idejére.

a.

Kedvezményezett munkaltatd a visszafizetési kotelezettségét a tdmogatds visszafizetésére felszolitd
értesitésben is rogzitett 10032000-00362193-05050024 szamu, beliigyminisztériumi fejezeti kezelésli
alszdmla - BFKH (Megvalt. munkak.munkavall.fogl.tdm.) megnevezési kezel6i szamléra koteles
teljesiteni oly médon, hogy megjeldli a Tamogatasi Szerz6dés szamat.

Ha a visszafizetési kotelezettség a Tamogaté adminisztrativ hibdjabél keletkezik, a tamogatas
visszafizetése a megallapitott hatarid6ig kamatmentes.

Ha Tamogaté a Tamogatasi Szerz6déstdl eldll, vagy azt felmondja, illetve a jogosulatlanul felvett
tdmogatast visszakoveteli, kiillon hatésdgi dontésben rendelkezik a visszakovetelend6 tdmogatds
pontos 0sszegérol és a fizetési hataridorol.

A Tamogaté a kozigazgatdsi végrehajtasi eljaras soran elsésorban a pénzforgalom lebonyolitdsarol
sz6lé 35/2017. (XII.14.) MNB rendelet 37-39.8-ainak el6irdsait alkalmazza.

A Tamogatdé a d) pontban foglalt eljadras eredménytelensége esetén haladéktalanul kezdeményezi a
tdmogatds adok maddjara térténé behajtasat.
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IV. A tamogatas elszamolasa, beszamolasi kotelezettség

16. Kedvezményezett munkaltatd koteles a 2025. januar 1. - 2025. december 31. napja k6zotti idészakra terjedd
tdmogatas felhaszndldsardl - a Tdmogatd és a Kincstar altal meghatarozott tartalommal - beszamolot
késziteni, és a targyidészakot koveté harmadik hdénap elsé napjaig a Kincstar részére elektronikusan, a
Kincstar hivatali kapujara megkiildeni.

17. A tdmogatasbol finanszirozhatd koltségek kozott csak a Tamogatasi Szerzédésben vallalt tdmogatott
feladatok teljesitésével oOsszefliggdéen, a tdmogatdsra jogosultsag idészakdban felmeriilt, a Tdmogatasi
Szerz6dés azonositasdra alkalmas modon zaradékolt szamviteli bizonylattal alatdmasztott és szamviteli
nyilvantartdsokban elszdmolt, a Témogatdsi Szerzédés 2/a. szamu melléklete szerinti Utmutatéban
feltiintetett koltségeket lehet szerepeltetni, feltéve, hogy a pénziigyi teljesités is megtortént a tdmogatasi
idészakot kovetd masodik hénap 20. napjaig.

18. Ha a beszamold és a zaré helyszini ellenérzés alapjan megallapitédst nyer, hogy a kiutalt tdmogatas 0sszege
meghaladja a tAmogatasbdl finanszirozhaté 6sszeget, a killonbozetet a Kedvezményezett munkaltaté koteles
- soron Kkivill - visszafizetni onkéntesen, ennek hidnyaban legkés6bb a Kincstar &ltal lefolytatott zaré
ellendrzés lezarasat kovetden kidllitott, visszakovetelésrél rendelkezé dontés kozlésétdl szamitott 30 naptari
napon beliil.

19. Az elszdmolasi kotelezettséggel jaré idészakon beliil feltart jogosulatlanul igénybe vett tamogatast a
Kedvezményezett munkaltaté onkorrekcié keretében koteles rendezni, ellenkezé esetben azt a
targyidészakot kovetéen -iigyleti kamattal névelten - visszakovetelésrdl rendelkezd jogerds hatdsagi dontés
alapjan kell megfizetni.
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V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Kedvezményezett munkaltaté hozzajarul, valamint gondoskodik az érintett munkavéallalék hozzajarulasardl,
hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalék rehabilitaciés foglalkoztatdsara tekintettel nyujtott
tovadbbi tdmogatdsokra, valamint a Tamogatédsi Szerzédésben foglaltak szerint nytjthatdé tdmogatdsra
vonatkozo adatokat a Tdmogatd, a BM, a Kormanyhivatal, tovabba a Nemzeti Add- és Vamhivatal, valamint
a Kincstar kezelje. Felek kotelezik magukat tovabbd, hogyaz informéaciés onrendelkezési jogrél és az
informécidészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény (Info tv.) valamint az Eurdpai Parlament és a Tandacs
(EU) 2016/679 (2016. aprilis 27.) szdmu, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténdé védelmérol és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatdlyon kiviil helyezésérol szolé Rendelet (GDPR) szabdlyait és el6irdsait maradéktalanul betartjak.

Kedvezményezett munkdltaté vallalja a folyamatos egyiittmiikodést a rehabilitacids foglalkoztatds helye
szerinti korményhivatal - rehabilitdciés hatdsdgéval, tovabba vallalja, hogy a megiliresed6 munkahelyek
feltoltését, illetve a vallalt tobbletlétszam felvételét az illetékes kormdanyhivatal - rehabilitaciés hatdésaga
rehabilitdciés céld munkakozvetitdi tevékenységének igénybevételével végzi el.

Kedvezményezett munkdltatdé a Tamogatdsi Szerzédés alairdsaval nyilatkozik arrdl, hogy a Tamogatési
Szerz6dés alapjan benyujtott igénylésben szerepldé szamviteli bizonylatok vonatkozo tételeit, banki atutalasi
igazolasokat, szdmlakat mas tdmogaté fél felé nem szamolja el.

A Tédmogatasi Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az &ltalanos csoportmentességi rendelet, az
altaldnos kozigazgatési rendtartdsrél szolé 2016. évi CL. torvény (Akr.), a koézigazgatdsi perrendtartdsrol
sz6l6 2017. évi 1. torvény (Kp.), a Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény (Ptk.), az Aht., a Kbt.,
valamint az Avr. és az Mmtr. vonatkozé rendelkezéseit kell irdnyadénak tekinteni.

A Tamogatési Szerz6dés megkotését kovetéen a Kedvezményezett munkaltatdé nevét, a tamogatas céljat, és
0sszegét a Tamogatd honlapjan 60 napon beliil k6zzé kell tenni.

A gazdasagi tarsasag formdaban milkodé Vallalkozd Kkijelenti, hogy Magyarorszagon bejegyzett belfoldi
székhelyl gazdasdagi tarsasag, nem all végelszamolas alatt, ellene cséd-, felszamolasi eljaras, vagy egyéb, a
megszintetésére irdnyuld eljaras nincs folyamatban, nem &ll adéssdgrendezési eljaras alatt, tovabba lejart
esedékességl, meg nem fizetett koztartozdsa a Szerzédés megkotésének idépontjaban nincs.

Jelen Tdmogatdasi Szerz6dés 18 szamozott oldalbdl all.

Amennyiben a szerz6dés aldirdasa papir alapon torténik, a szerzédés 3 egymdéssal mindenben megegyezd
példanyban készul.

Amennyiben a szerz6dés megkotésére elektronikus tton keril sor, ugy a felek a digitdlis allamroél és a
digitdlis szolgaltatdsok nyujtdsédnak egyes szabalyairdl sz6lé 2023. évi CIII. térvény (DAP tv.), valamint az
Akr. elektronikus kapcsolattartdsra vonatkozé szabdlyai szerint jarnak el.

Szerz6d6 Felek a Tamogatasi Szerz6dés tartalmat megismerték, kozosen értelmezték, és mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, jovahagyolag irjak ala.

Tamogato Kedvezményezett munkaltato
Budapest Févaros Korméanyhivatala
dr. Sara Botond féispan helyett
dr. Mészar Erika

féigazgato
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Szakmai szempontbdl ellenjegyzem:

Budapest - datum a digitdlis aldirds szerint

Pénziigyi szempontbdl ellenjegyzem:

Budapest - datum a digitdlis aldirds szerint

A Témogatési Szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik a kovetkez6 mellékletek:
1. A Kedvezményezett munkaltaté székhelyein/telephelyein megajanlott kapacitas
2. Rehabilitacios foglalkoztatashoz kapcsolddo 6sszes koltség részletezése

2/a. Utmutaté a megvaltozott munkaképességii munkavéllalékat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciéjarol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nydjthaté koltségvetési
tdmogatasokrol sz6ld 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyujtott tdmogatasok 2025. évi elszdmolasdhoz

3. Aht-nyilatkozat

4. Nyilatkozat kozpénzekbdl nyujtott tAmogatasok atlathatdésagarol
5. Nyilatkozat allami befolyas alatt 4116 gazdasagi tarsasagrol

6. Kozzétételi kérelem

7. Kedvezményezett munkaltaté bankszdmldinak felsoroldsa és a bankszdmldkra vonatkozé érvényes beszedési
megbizasok és kapcsol6dé Felhatalmazd nyilatkozat(ok)

8. Nyilatkozat atlathaté szervezetnek mindsiilés targyaban

9. Nyilatkozat tamogatas-halmozasrol
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1/2025.sz. melléklet

A FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Korlatolt Felelosségu Tarsasag
MUNKALTATO SZEKHELYEN/TELEPHELYEIN FELAJANLOTT KAPACITAS

Napi munkaidében foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi munkavalall6i létszam

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.! 1 100%2 | 90%3 | 80%%
mukakor megnevezése | koronkénti
atlagos
napi
munkaido

1. 1097 Budapest IX. 7212 - Szabd, varrd 7.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89.

2. 1097 Budapest IX. 7233 - Konyvkoto 6.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89.

3. 1097 Budapest IX. 8144 - Papiripari 8.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. alapanyagot gyart6 gép

kezelGje

4. 1097 Budapest IX. 4134 - Humanpolitikai 8.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. adminisztrator

5. 1097 Budapest IX. 4112 - Altalanos irodai 8.0 3 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. adminisztrator

6. 1097 Budapest IX. 4112 - Altaldnos irodai 6.0 3 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. adminisztrator

7. 1097 Budapest IX. 4112 - Altalanos irodai 4.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. adminisztrator

8. 1097 Budapest IX. 3910 - Egyéb iigyintézd 8.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89.

9. 1097 Budapest IX. 1312 - Ipari tevékenységet | 8.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. folytato egység vezetdje

[1]: Tartds foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-os
foglalkoztatdsban
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Palyazati azonosit6: REHAB-25-TTF-0044

Szerz6dés szama: BP-0605/1299-0/2024
IKR azonosit6: SZ-REHAB-25-TTF-0044/0

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | tart.! ] 100%2 | 90%3 | 80%%
mukakor megnevezése | koronkénti
atlagos
napi
munkaido
10. 1097 Budapest IX. 9211 - Szemétgyijto, 7.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. utcaseproé
11. 1097 Budapest IX. 9239 - Egyéb, mashova 6.0 7 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. nem sorolhat6 egyszeri
szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasu
12. 1097 Budapest IX. 9239 - Egyéb, mashova 4.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. nem sorolhaté egyszeri
szolgaltatasi és szdllitasi
foglalkozasu
13. 1097 Budapest IX. 9211 - Szemétgyjto, 8.0 3 0 0 0
Kerilet Gubacsi ut 89. utcaseproé
14. 1097 Budapest IX. 9211 - Szemétgyjto, 6.0 7 0 0 0
Kerilet Gubacsi ut 89. utcaseproé
15. 1097 Budapest IX. 9211 - Szemétgyijto, 4.0 2 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. utcaseproé
16. 1097 Budapest IX. 6119 - Egyéb 8.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. noévénytermesztési
foglalkozésu
17. 1097 Budapest IX. 6119 - Egyéb 6.0 15 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. novénytermesztési
foglalkozasu
18. 1097 Budapest IX. 6119 - Egyéb 4.0 4 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. noévénytermesztési
foglalkozasu
19. 1097 Budapest IX. 7212 - Szabd, varrd 6.0 4 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89.

[1]: Tartds foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-os

foglalkoztatdsban
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Szerzédés szama: BP-0605/1299-0/2024
Palyazati azonosité: REHAB-25-TTF-0044 Zerzoces szama / /
IKR azonosité: SZ-REHAB-25-TTF-0044/0

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- Tart.! | 100%2 | 90%3 | 80%2
mukakor megnevezése | koronkénti
atlagos
napi
munkaido
Osszesen 58 0 0 0

[1]: Tartds foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-os
foglalkoztatasban

Munkaidé-keretben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi munkavalalldi 1étszam

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.l | 100%2 | 90%3 | 80%*
mukakor megnevezése |koronkénti
atlagos
napi
munkaidé
Osszesen 0 0 0 0

[1]: Tartds foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatésban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-os
foglalkoztatasban

A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett.
Datum: 2025.02.03 14:27:03

Budapest Févaros Kormanyhivatala
Kiadményozta: dr. Mészér Erika

A dokumentum elektronikusan hitelesitett. A dokumentum elektronikusan hitelesitett. A dokumentum elektronikusan hitelesitett.
o b Détum: 2025.01.09 15:48:28 il ™ Détum: 2025.01.09 15:51:06 il ™, Détum: 2025.01.14 09:29:27
‘b Budapest Févaros Kormanyhivatala ‘| Budapest Fovaros Kormanyhivatala " Budapest Févaros Kormanyhivatala
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IGAZOLAS

Ezt az elektronikus dokumentumot az azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités (AVDH)
szolgaltatas keretében az IdomSoft Zrt. — mint Szolgaltatdé — elektronikus bélyegzével és
idébélyegzével latta el.

A Szolgaltatdo az AVDH-t a digitalis allamrél és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes
szabalyairdl szol6 2023. évi Clll. térvény 119. § (2) bekezdés alapjan, a 2024. augusztus 31-én
hatalyos, az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6l6 2015.
évi CCXXII. térvény szerint nyuijtja.

A szolgaltatasra vonatkozo részletes tajékoztatd elérheté a Szolgaltatdé honlapjan:
https://szeusz.gov.hu/szeusz/avdh.

A Szolgaltaté a Kézponti Azonositasi Ugynokon (KAU) keresztiil elérhetd azonositasi szolgaltatast
vette igénybe annak megallapitasara, hogy a csatolt eredeti elektronikus dokumentum POLYAK
BELA ATTILA Ggyféltsl szarmazik.

Az azonositas idépontja: 2024.12.30. 08.29.07

Az azonositott Ggyfél adatai:

Sziiletési név: POLYAK BELA ATTILA
Sziiletési hely: BUDAPEST 13
Szlletési datum: 1984.01.26.

Anyja neve: DAROCZI JULIANNA MARIA

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo6 részbdl, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbol all.
Az Igazolas cimdi jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A zaradék olvashaté széveges formaban rogziti
az eredeti dokumentum hiteles elektronikus alairassal valo ellatasanak korilményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

Az Ugyfélszolgalat és a szolgaltatas elérhetdségei

Telefon: Magyarorszagrol: 1818 Kulféldrél: +36 1 550 1858
Honlap: https://szeusz.gov.hu/szeusz/avdh E-mail: 1818@1818.hu
https://magyarorszag.hu/szuf_kapcsolat
Hibabejelentés az év minden napjan 0-24 6ra kozoétt lehetséges




https://magyarorszag.hu/avdh
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